
Compte-rendu du Conseil d’école du 19 juin 2026
Ecole Anatole-France

Présents : M. Mortier, adjoint à la Mairie d’Is-sur-Tille ; Mme Staiger, conseillère 
déléguée aux affaires scolaires à la commune d’Is-sur-Tille et vice-
présidente enfance-jeunesse à la COVATI ; Mmes Gaspard, Guichard, Guyard, 
Robert, M. Golmard, représentants de parents d’élèves FCPE ; Mmes Appert, 
Bernier, Bauduret, Cailleaux, David, Hory, Lacruche, Majnoni d’Intignano, Monnier, 
enseignantes ; M. Guinot, futur directeur ; Mme Lab, responsable des services 
périscolaires de la Covati ; Mme Fortune, responsable du périscolaire d’Is-sur-Tille ; 
M. Passereau, directeur de l’école

Excusés : M. Darphin, Maire d’Is-sur-Tille ; M. Royer, IEN circonscription de Dijon 
Nord ; Mme Adarbès, Asdrubal, Da Silva, M. Laubriat, représentants de parents 
d’élèves FCPE; Mme Therry Ronot, AESH ; Mme Broutin, Fillot, Gautron, Maitrejean, 
Plasse, M. Schaller, enseignants; Mme Orry, DDEN ; Mme Marchal, coordonnatrice 
du CLAS ;

Tour de table et présentation des futures collègues qui rejoignent l’équipe à la 
rentrée de septembre 2026 : Mmes Bauduret et Hory, M. Guinot.

1. Préparation de la rentrée de septembre 2026 :

Des départs dans l’équipe enseignante : Mme Monnier, qui va au RASED d’Is-sur-
Tille, Mme Gindrey, qui a demandé une disponibilité, Mmes Broutin, Gautron, 
Lacruche, Louvet, Majnoni d’Intignano, nommées sur d’autres postes ou en attente 
de nominations.
Des arrivées : les trois collègues précités, Mme Mocellin (en Ulis 1), un(e) enseignant 
en attente de nomination dans une classe de CE1, un complément de mi-temps pour 
Mme Fillot, un complément de temps partiel pour Mme Mocellin.
Prévisions d’effectifs pour la rentrée :
212 élèves environ :
CP A à 18, CP B à 17, CE1 A et CE1 B à 20, CE2 A et CE2 B à 22, CM1 A et CM1 B 
à 19, CM2 A à 18, CM2 b à 17, Ulis 1 à 10 et Ulis 2 à 10 actuellement (les 
notifications d’élèves arrivant en Ulis peuvent arriver tardivement)

2. Nouveaux programmes pédagogiques

De nouveaux programmes scolaires entreront en vigueur à la rentrée de septembre : 
Cycle 2 et 3 : Sciences, histoire, géographie. Cycle 3 : Langues. L’équipe 
enseignante se penchera sur ces nouveaux programmes durant l’été pour préparer 
les ajustements nécessaires.

3. Bilan des projets de l’année

L’école a proposé aux élèves, tout au long de leur parcours scolaire, des projets 
culturels, artistiques, sportifs, écocitoyens, civiques ainsi que des sorties variés.

Un travail de fond est engagé sur le vivre ensemble : programme pHARe, 
compétences psychosociales, égalité filles/garçons.

L’un des derniers projet récompensé est celui des Ecoles fleuries. Le jury est passé 
hier et l’école sera récompensée en septembre prochain. Le jardin de l’école 
rencontre un succès notable. Des remerciements sont adressés aux employés 
municipaux et à l’équipe enseignante pour leur investissement. Récoltes : Les 
cerisiers plantés par la commune ont connu un grand succès auprès des enfants. 
Les prochaines récoltes attendues sont les pommes, poires, figues et framboises. 
Continuité : Le service périscolaire propose de prendre le relais pour l’entretien du 
jardin durant l’été, afin d’éviter le gaspillage et de permettre aux enfants de récolter 
les fruits de leur travail. Cette proposition est accueillie favorablement.



4. Bilan des activités périscolaires

La responsable du service périscolaire présente un bilan très positif de l’année. 
Fréquentation : Forte affluence, atteignant jusqu’à 71 enfants certains matins, 
nécessitant un animateur supplémentaire pour la traversée de route.

Projets et activités : Animation sur les cinq sens. Fabrication de décors pour le 
spectacle de l’école de musique. Club de danse très populaire (36 inscrits). La 
représentation, annulée pour cause de chaleur, sera reprogrammée. Initiations au 
football et à d’autres sports. Programme de lutte contre la sédentarité. Inclusion : 
L’intégration des classes ULIS au temps du midi a été un succès, réduisant les 
conflits. Collaboration : La communication et la collaboration avec l’équipe 
enseignante et la direction sont excellentes et facilitent grandement le travail.

Règlement intérieur : application de la règle sur les téléphones : La mise en 
application de l’interdiction des téléphones portables, demandée lors d’un précédent 
conseil, est un succès. Les parents et les enfants respectent la règle, et moins de 
téléphones sont apportés à l’école et au centre périscolaire.

5. Gestion de la chaleur dans les locaux

Le nouveau système de rafraîchissement/ventilation installé dans l’école est très 
efficace et apprécié. Il permet de maintenir une température agréable (environ 2-3°C 
de moins que la normale) même pendant les fortes chaleurs. La ventilation est 
activée tôt le matin pour rafraîchir les locaux avant l’arrivée des élèves.

6. Bilan du dispositif d’aide aux devoirs CLAS

Le dispositif a bien fonctionné tout au long de l’année grâce à l’implication de 6 
bénévoles pour 10 enfants. Ateliers culturels : Les ateliers (expression corporelle, 
chansigne, danse africaine) ont rencontré un franc succès. Remerciements : Des 
remerciements sont adressés aux bénévoles, à la ville pour la mise à disposition des 
locaux, et à l’équipe éducative.

7. Préparation des élections des représentants de parents d’élèves

Dates : Les élections sont prévues pour les 9 et 10 octobre (à confirmer).

Renouvellement : Un fort besoin de renouvellement des représentants de parents est 
anticipé, de nombreux parents d’élèves de CM2 quittant l’établissement. Un appel 
aux volontaires sera lancé à la rentrée. La date de la commission électorale sera 
annoncée dès la rentrée de septembre par le nouveau directeur, M. Guinot.

Vote numérique :
Décision : Le conseil d’école donne son accord pour reconduire l’utilisation du 
système de vote numérique (Votil).
Justification : Malgré une participation plus faible lors de la première utilisation, cette 
méthode permet de réduire le gaspillage de papier et le temps de préparation. Une 
meilleure communication visera à encourager la participation. Les problèmes 
techniques (adresses mail erronées) sont marginaux et une solution papier reste 
possible pour les familles non joignables numériquement.

8. Bourse aux fournitures scolaires FCPE

L’opération d’achat groupé de fournitures scolaires est reconduite. Kits : Le kit 
CP/CE1 est ajusté à 18€ avec plus de matériel (notamment 5 bâtons de colle). Le 
coût du kit CM1/CM2 est maintenu malgré l’ajout d’articles. Participation solidaire : 
Une participation de 2€ par commande est demandée aux familles. La somme 
collectée sera intégralement reversée à l’école pour l’achat de produits culturels. 
Retrait : Le retrait des commandes se fera le samedi 29 août au matin.

9. Point sur la coopérative scolaire



Situation financière : Le solde actuel est de 14 984,11€. La vente de fleurs a généré 
un bénéfice d’environ 650€.
Changement de mandataire : En raison du départ à la retraite du directeur, un 
nouveau mandataire devra être désigné pour gérer la coopérative à partir du 1er 
septembre. L’équipe enseignante va réfléchir à la nouvelle organisation.
Frais bancaires : L’OCCE est en discussion avec d’autres banques (Crédit Agricole, 
Banque Populaire) pour trouver une alternative au Crédit Mutuel, dont les frais sont 
devenus prohibitifs.

10. Questions diverses

Aucune question particulière n’a été remontée par les parents d’élèves pour ce 
Conseil d’école.

11. Remerciements et départ à la retraite du Directeur

Remerciements du Directeur, Gilles Passereau : Le directeur a remercié 
chaleureusement l’ensemble des partenaires qui ont contribué à la vie de l’école : 
pompiers, associations, services municipaux, élus, communauté de communes, 
bénévoles, parents d’élèves, et l’ensemble de l’équipe enseignante et des AESH 
pour leur engagement et leur bienveillance. Il a souhaité le meilleur à son 
successeur, M. Guinot.

Hommage au Directeur : Le représentant des parents d’élèves et le représentant de 
la municipalité ont à leur tour remercié le directeur pour son engagement 
remarquable, la qualité des relations basées sur la confiance et le respect, et son 
travail constant au service des enfants. Un cadeau lui a été remis au nom des 
parents d’élèves.

La séance est levée et suivie d’un verre de l’amitié.
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